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Sarp Etiket olarak ¢aliganlarimiz, miisterilerimiz ve tedarikgilerimizle birlikte faaliyetlerimizi ¢agin gerekleri,
diiriistliik ve giiven iginde siirdiirmeyi hedeflemekteyiz. Toplum bilinci ile iiretim tesisimizde tiim is
ortaklarimiza sirket politikamizi sunmakta 6ncelikle yasalarimiza, miisterilerimizin liretim prosediirlerine ve
sosyal standartlara uygun olarak ¢aligsmakta ve onlari bu anlayisa ortak olmaya davet etmekteyiz.

Firmamuz sirket politikasi asagida belirtilmis kriterleri igermektedir.

Firmamizda ¢aligma yas1 yasalarin belirledigi gibi olup, ¢ocuk is¢i ¢alistirilmasina miisaade edilmemekte ve
desteklenmemektedir.

Isletmedeki genc calisanlarin tehlikeli islerde ¢alisilmasina miisaade edilmemekte ve desteklenmemektedir.

Sirket calisanlarini hi¢bir konuda baski altinda ¢alistirmamaktadir. Tiim ¢aliganlar esit sartlar altinda kendi
rizalart ile uygun pozisyonlarda istihdam edilmektedir.

Tiim c¢alisanlarinin sagligi ve giivenligi igin yasal gereklilikleri yerine getirmekte, personelin tim saglik ve
glivenlik risklerini 6nlemek i¢in gerekli tedbirleri almakta ve egitim olanaklari ile gelisimlerini destekleyip is
saglig1 ve glivenligini saglamaktadir.

Calisanlarimizin ¢alisma ortami yeterli donanima sahip olup, temel ihtiyaglarini hijyenik kosullarda saglamalar1
igin her tirlt imkan sunulmaktadir.

Calisanlart her tiirlii 6zgiirliigii oldugu gibi toplu sézlesme ve birlik kurma konusunda da 6zgirdiir.

Calisanlarina fikir, inang 6zgiirliigiine sahip olup, kimseye dil, din, 1rk, cinsiyet, sosyal sinif, yas ve birlik tiyeligi
gibi konularda ayrimcilik uygulanmamaktadir.

Calisma saatlerini yasalarin 6ngordiigi sekilde diizenlemekte, diizenli olarak fazla mesai yapmamakta ve
calisanlarina haftada iki giin izin vermektedir.

Ucret politikas1 galisanlarimizin bilgi ve becerilerine gore degerlendirilmekte ve asgari iicretin altinda 6deme
yapilmamaktadir.

Calisanlar istek ve sikayetlerini is¢i temsilcileri vasitasi ile yonetime bildirmekte ve bu konularin ¢éziimleri
yonetim tarafindan analiz edilerek sonu¢landiriimaktadir.

Higbir ¢alisanimiz fiziki veya maddi disiplin kurallarinca disipline edilmemekte, ¢alisanlarimizin gelisimi
egitimler ve talimatlar ile saglanmaktadir.

Cevre kirlenmesine ve doganin korunmasina karsi sosyal sorumlulugunu yerine getirmekte ve ¢alisanlarini bu
konuda bilinglendirmektedir.

Sirket politikasindaki tiim kriterleri sosyal yonetim ve kalite yonetim sistemleri ile kontrol altina almakta ve
cagdas bir yonetim sistemi ile yonetmekte, faaliyetlerini siirdliirmeyi tiim tedarikcileri ve is ortaklari ile birlikte
hedeflemektedir.

Calisanlar ve isveren arasinda sosyal haklarin ve ¢alisma diizeni konusunda toplanti yapilmasi planlanmaktadir.
Geng isci ¢aligma saatleri 40 saat, 18 yas Uistii caligma saatleri 45 saattir.
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